
                                                                
          
     

Salariés de Jussieu Secours Besançon 
18 jours de grève  

 

Malgré la stratégie « du pourrissement » de la Direction,  
Le mouvement de grève ne faiblit pas ! 

 
Depuis, le 11 septembre 2017, nous nous sommes mis en grève pour dénoncer une perte de 
pouvoir d'achat liée à la non-application de nos droits et aux cadences infernales dues à la 
non-application des temps de pauses, coupures. S'ajoutent à cela des temps de travail 
excédant 12 heures par jour sans caractère exceptionnel et des conditions de travail 
intolérables.  
 
Nous ne sommes pas des fainéants car déjà la convention prévoit de ne payer qu'une partie 
de notre temps de travail ; pour exemple tout notre travail effectué les samedis, dimanches, 
nuits et jours fériés, est payé à hauteur des 3/4 des heures effectuées, sachant que 
l'entreprise majore les transports à la sécurité sociale et aux caisses complémentaires.  
Le reste du temps notre temps de travail est diminué de 10%. 
En clair, dans nos entreprises vous travaillez 180 heures en moyenne et vous êtes payés 152 
heures.  
 
Nous sommes aussi tributaires d'un manque d'organisation de l'entreprise, le saviez-vous ?   
 
→ Nous connaissons notre horaire d'embauche la vieille à partir de 19 heures et l'heure de 
débauche 10 minutes avant ! 
 
Depuis le début du conflit, l'employeur ne souhaite pas répondre à nos exigences et nous 
estimons qu'il y a une absence totale de dialogue social. 
 

 
Nous exigeons l’instauration d’un vrai dialogue social avec l'ouverture 
immédiate de négociations pour vivre du fruit de notre travail et de nos droits. 
 
 


