LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

FORMATION PROFESSIONNELLE
INITIALE

Elle doit permettre & un jeune
d’acquérir une qualification et
une certification reconnue na-
tionalement, de s'insérer dura-
blement dans un emploi corres-
pondant & sa qualification, de
maitriser la diversité des situa-
tions de travail, d’accéder &
la Formation Professionnelle
et & I’Education Permanente
tout au long de sa vie, de
construire un parcours pro-
fessionnel prenant en compte
les mobilités qu'il aura choisies
ou qui s'imposeront & lui.

FORMATION PROFESSIONNELLE
CONTINUE

Elle a pour objet de favoriser
I'insertion ou la réinsertion
professionnelle des tra-
vailleurs et des demandeurs
d’emploi, de permetire leur
maintien dans I'emploi, de
favoriser le développement
de leurs compétences et I'ac-
cés aux différents niveaux
de la qualification pro-
fessionnelle, de
contribuer

au développement économi-
que et culturel, & la sécuri-
sation des parcours profes-
sionnels et & leur promotion
sociale.

FORMATION PROFESSIONNELLE
AU SERVICE DE LA FILIERE

On constate une évolution im-
portante des métiers die en
grande partie & la mécani-

sation, & I'automatisation, &
I'informatisation, & la géo-
localisation, aux images nu-
mériques, ...

Les mutations économiques im-
portantes entrainent la mise en
place d’outils de Formation
Professionnelle performants
afin que tous les salariés
conservent leurs emplois et ne
soient pas laissés sur le bord
de la route. La dimension de la
recherche et développement
doit faire I'objet de toutes les
attentions afin de créer les
conditions d’acquisition et
de compétences dans ces do-
maines porteurs d’avenir.

La question de la VAE

doit étre posée

et réfléchie.

L'INDUSTRIE

ET LES SERVICES PUBLICS

UN COUPLE FUSIONNEL

Industrie et Services Publics ne peuvent vivre I'un sans
autre. Si les infrastructures (écoles, réseaus de transport,
bureaux de poste, ramassage des déchets, protection sa-
nitaire et sociale des citoyens, ...) garants de I'égalité et
de la cohésion sociale, sont source d’attractivité pour les
entreprises, a l'inverse, les Services Publics sont eux-mé-
mes financés par le développement économique généré

par les entreprises.
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L'INDUSTRIE DU BOIS

La Filiere Bois représente
450 000 salariés tous corps
de métiers confondus, dont
notamment environs 270 000
dans I'Industrie du Bois (travail
mécanique du bois, ameuble-
ment, panneaux, menuiseries
industrielles). La Filiere Fo-
rét-Bois en SAONE-ET-LOIRE
compte 621 établissements
et emploient 4 000 person-
nes, soit 2% de I'emploi sa-
larié du Département. Les
entreprises du secteur souf-
frent depuis plusieurs années
de délocalisations massives
dans I'ameublement et les
panneaux. La crise financiére
a aggravé la situation & une
vitesse exponentielle et & ce
rythme c’est I'ensemble de la
filiere qui va disparaitre. Il est
aussi significatif de relever
que les prélévements de bois
sont inférieurs & I'accroisse-
ment naturel des foréts. Le bi-
lan est donc positif en termes
de gestion durable : en
2005, 51,5 millions
de m® ont été
extraits,

A fiige BOIS

soit la moitié de I'accroisse-
ment annuel de bois sur pied.
La CGT propose la création
d’un observatoire du déve-
loppement économique et
social de la Filiere-Bois au
niveau régional.

OBSERVATOIRE REGIONAL

Liev de synthése en rassem-
blant, analysant et diffusant
les informations et les données
relatives aux dynamiques de
gestion de la forét régionale
ainsi que des politiques publi-
ques menées dans le champ
de 'aménagement et du dé-
veloppement du territoire en
matiére de gestion forestiére.
Liev d’échanges d’expérien-
ces entre les propriétaires,
I'Etat, les Collectivités Territo-
riales, les Industriels et les sa-
lariés permettant de favoriser
I’'harmonisation de la gestion
de la forét en réelle Filiere-
Bois. L'objectif central étant le
développement de I'emploi et
de la formation pour une
réponse aux besoins
économiques et
sociaux.

CONSTRUCTION BOIS
ET OSSATURE BOIS

De nouveaux produits et usa-
ges comme « drivers » de
I'utilisation du bois massif en
construction. La Construction
constitue le principal secteur
du bois massif en termes de
produits innovants et de
perspectives de croissance
du marché. Au-dela des utili-
sations traditionnelles du bois
en charpente par exemple,
de nouvelles applications
font leur apparition qui, &
terme, permettront I'essor du
secteur, notamment au tra-
vers d’innovations constructi-
ves. On compte aujourd’hui
quatre principaux systémes
constructifs : Le bois empilé
(technique la plus tradition-
nelle), les poteaux-poutres,
les panneaux massifs et I'os-
sature bois.

BOIS CONTRECOLLE _
ET LES LAMELLES COLLES

Le bois reconstitué per-
met de proposer

des produits

possédant

LES NQUVEAUX

des caractéristiques techni-
ques et mécaniques proches
des produits congus a base
de bois massif et & I'avan-
tage de permettre I'utilisation

de (« sous-produits 2.

BOIS CONTRECOLLE

Le bois contrecollé est consti-
tué d’un assemblage de plu-
sieurs planches en bois massif
agencées en plis croisés avec
de la colle. Les planches
sont d’abord rabotées puis
aboutées. Elles sont ensuite
encollées et pressées sous
vide. Les panneaux de gran-
de portée ainsi obtenus peu-
vent ensuite étre découpés
aux formats demandés, aucun
format standard n’étant im-
posé. Comme pour les autres
produits de la Construc-
tion Bois, le bois contrecollé
bénéficie d'une demande
sociétale forte et d'un en-
vironnement  réglementaire
favorable. Pour la CGT, la
Filiere-Bois doit profiter

de la croissance de

ce marché,

encore
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INDUSTRIE DU BOIS

peu répandu en France (150
unités environ) et dominé par
des acteurs et produits d’Eu-
rope Centrale. Sur les dix
derniéres années le marché
européen du bois contrecollé
a augmenté de prés de 20 %
par et cette croissance devrait
se poursuivre.

PANNEAUX A BASE DE BOIS

Les panneaux & base de bois
sont constitués d’assemblages
de piéces de bois de diffé-
rents formats (morceaux de
bois d’ceuvre, de placage, co-
peaux longs et fibres) avec ou
sans adhésif. Il existe différents
types de panneaux dérivés du
bois pour des applications tant
& lintérieur qu'a I'extérieur.
Sont inclus dans les panneaux
& base de bois : les panneaux
de process (panneaux de par-
ticules) ainsi que le contrepla-
qué. Leurs utilisations incluent :
I'ossature, les murs porteurs, les
planchers, l'isolation, le revéte-
ment intérieur, le bardage,
'ameublement, I'em-
ballage, etc.
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PRODUITS

Pour la CGT, I'un des enjeux
majeurs de la Filiére Bois, est
en particulier de la Construc-
tion Bois, réside dans I'indus-
trialisation des procédés afin
de proposer des produits stan-
dards dans le but de concur-
rencer les produits européens
& un colt compétitif, économi-
quement viable et dans des
temps maitrisés. Elle passe par
la modernisation des industries
de premiére transformation
pour davantage de qualité,
d’efficacité et d’économie ainsi
que par la mise en place d'une
offre standardisée.

Mieux maditrisés technique-
ment les produits offrent des
solutions économiquement
viables aux consommateurs
finaux et sont en mesure de
concurrencer les produits im-
portés. Au niveau local, les
innovations de process per-
mettent de créer de la valeur
ajoutée sur la transforma-
tion de produits, au lieu de
I'importer, favorisant la

création d’emplois ]
locaux. j{_./__(_..——-'




