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Comme le souligne la commission, nous ne sommes qu’ au début de la démarche des SERM au niveau 
de la région avec 3 territoires postulant et validés.  
Derrière les envolées d’annonce des ministres, la question des moyens disponibles ou disponibilisés sera 
cruciale. Nous entendons la question inversée de partir des besoins avérés et d’adapter les moyens 
ensuite, mais l’expérience démontre à regret que souvent l’intendance ne suit pas, et la loi actuellement 
en étude au parlement ne laisse guère d’espoir. 
Nous partageons qu’il est possible d’être intelligent et sobre, mais n’est-ce pas la norme de toute 
politique publique par essence.  
Pour la CGT, les coopérations territoriales doivent prendre le pas sur les égos, c’est  probablement cela 
le début de l’intelligence collective. 
Autre point, si la comitologie lié à la gouvernance ne nous choque pas, c’est l’absence des usagers, 
citoyens et salariés qui est surprenante et la réponse faite en comité des partenaires que les élus locaux 
savent ce dont ont besoin leur populations est un peu juste, voire condescendant.  
Enfin si les contrats du SERM Dijonnais concerne des études autour des existants, nous serions preneurs 
de ces informations, pour nous aussi contribuer à construire et faire des propositions. 
 
Avec ces compléments , la CGT votera l’avis. 


