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CESER Bourgogne Franche-Comté
Séance pléniére du 13 Octobre 2026
Rapport 2.1 : Bilan 2025 de la mise en ceuvre du SRDEII 2022-2028

Déclaration de Guy Zima au nom de la CGT

Comme chaque année le bilan de la mise en ceuvre est une photographie de I'instant et n’ouvre
pas, a regret, sur des propositions d’évolutions des trajectoires initiales ou des mises a jour. Si
nous sommes proches géographiquement de Nicéphore Niépce, nous préférerions nous
rapprocher des freres Lumiéres par le mouvement de I'image issue de leur travail.

Ainsi passé le constat, des ajustements pourraient étre faits sur les recommandations du CESER
et sur les écarts constatés ou, au contraire, les trajectoires revues et corrigées.

Par ailleurs, sur l'attractivité des compétences et profils expérimentés qui semblent poser
difficulté, la question se pose des volumes réellement concernés pour éviter un débat
philosophique sur quelques exceptions auquel cas c’est inutile. Ou bien c’est général et |3, il faut
envisager de former en local et aux acteurs de faire monter en compétence les salariés
concernés. Les alertes de la CGT, depuis longtemps, sur les dangers de baisser les financements
de la formation professionnelle initiale et continue, que ce soit par I'Etat, les entreprises ou
I'ensemble des autres acteurs, sont malheureusement toujours d’actualité.

Avec ces compléments , la CGT votera |'avis.



